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LEI N° 291 /2013, de 30 de agosto de 2013.

"Dispde sobre as diretrizes orcamentdrias do municipio de Santa Filomena-PE,

para o exercicio financeiro de 2014 e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO
Pernambuco, PEDRO GILDEVAN COELHO MELO, no uso ¢{
legais, mais especificaemente pelo o que dispde a Lei {
fago saber que a Camara Municipal DECRETOU e eu sanciono

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto n
Constituicdo Federal, artigo 124, §1°, inciso I, da Constit
Pernambuco, e artigo 59 inciso III, da Lei Organica do Municip:
Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
pertinente, as diretrizes gerais que nortearao a elaboraga
do Municipio de Santa Cruz para o exercicio fing
compreendendo o0s Orgmentos Fiscal e da Se
Prefeitura,suas Unidades Gestoras e da Camara Muniq
Plano Plurianual para o quadrienio 2014/2017, compreer

I - As prioridades e as metas da Administracao Publica Municipal;
II - A estrutura e a organizagao dos orgamentos Fiscal e da Segur

n

DE SANTA FILOMENA, Estado de

e suas atribuicoes
rganica Municipal,
a seguinte Lei:

D artigo 165, § 2° da
icdo do Estado de
de Santa Filomena,
e demais legislagao
b dos orgamentos
inceiro de 2014,
guridade Social,
fipal,bem assim o
dendo:

dade Social ;

III - As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugao dos Orcamientos do Municipio e
suas alteragdes, bem assim a elaboracao do Plano Pluriarjual para o periodo

2014/20117;
IV - As disposigoes relativas a Divida Publica Municipal;

V - As disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessod e encargo:

VI - As disposicoes sobre alteracdo na legislagao tributaria
exercicio correspondente e na sua estrutura administrativa;
VII - As disposigoes finais.

CAPITULO II

Das Prioridades e Metas da Administracao Publicd Municipal

Art. 2° As Prioridades e Metas da Adminstragao Municipal para o exercici
financeiro de 2014 sdo as especificadas neste artigo e no dogumento "Anexo d
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Prioridades e Metas para 2014", as quais terdo prece
de recursos na Lei Orgamentdria Anual para o exerciciq
constituindo, todavia, em limite para a programacao das despe

S
§ 1° - Integra a presente Lei, igualmente, o Anexo de M%

conforme orientagdes constantes do manual aprovado pela Porta
de agosto de 2004.

§ 2° - A Administracao do Municipio de Santa Filomena defi
valor que se pretende atingir, no exercicio orgamentario e nos ti
de receitas, despesas, montante da divida publica e resultados
este ultimo representando o valor que se espera destinar ao pag
principal da divida existente a ser contraida durante o exercicio.

§ 39 - Terao prioridade sobre as agoes de expansao: 0 pa
da divida, as despesas com pessoal e encargos sociais, a concl
em execugao e a manutengao das atividades ja existentes.

CAPITULO III
Da Estrutura e Organizacao dos Orcamen

Art 3° O Orcamento do municipio de Santa Filom
programacao dos orgaos dos Poderes Executivo e Legisl
(FMS,FMAS,FUMCA,FUNDEB e Fundo de Aposentadoria e Pen
Publicos Municipal - FUNPRESANTA.

Paragrafo unico - Nos orcamentos dos fundos muni
entidades da administracao indireta serao estimadas apenas
competéncia legal e dos convénios firmados por seus diriger
despesas relativas aos programas executados com esses recur?

Art. 4°- Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - PROGRAMA — O instrumento de organizacdo da acao gov

concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensura
estabelecidos no Plano Plurianual;

déncias na alocacdo
b de 2014, nado se

s Fiscais, elaborado
ia STN n° 471, de 31

he como Meta Fiscal o

es seguintes, a titulo

b nominal e primario,
pmento de juros e do

gamento do servigo
sao dos projetos ja

a, compreendera a
tivo e dos fundos
do dos Funcionarios

ipais e das demais
as receitas de sua
ites, assim como as
50S.

Ernamental visando
Ho por indicadores

II — ATIVIDADE — Um instrumento de programacao para alcapgar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessa
acao de governo;
III— PROJETO — Um instrumento de programagao para alcan|
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no te

realizam de modo
rio @ manutencao da

car o objetivo de um
mpo, das quais
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resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agao de

governo; e

IV - OPERACOES ESPECIAIS — As despesas que ndo

contribuem para a

manutengao das agdes de governo, das quais nao resulta um groduto, e nao geram

contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.
§ 1° - Cada programa identificara as acdes necessarias
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes espe

para atingir 0os seus
Liais, especificando os

respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela

realizacao da agdo.

§ 2° - Cada Atividade, Projeto e Operagoes Especiais identificara a fungao e

a sub-fungao as quais se vinculam, na forma do anexo que intg
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestao.

§ 3° - As categorias de programacao de que trata esta Lei
projeto de Lei Orcamentaria por Programas, Atividades, Prg
Especiais.

pgra a Portaria n°® 42,

serao identificadas no
jjetos ou Operagoes

Art. 5° Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Sociagl compreenderao a

programagao dos drgaos do Municipio de Santa Filomena para o

Art. 6° O projeto da Lei Orgcamentaria Anual se
Poder Legislativo, conforme estabelecido no artigo 124,

exercicio de 2014.

ra encaminhado ao
§1°, inciso III, da

Constituigdo do Estado de Pernambuco, da Lei Organica do Municipio e no artigo 22,

seus incisos e paragrafo Unico, da Lei n° 4.320, de 17 de m
composto de:

I - texto de lei;

II - consolidagdo dos quadros orgamentarios;

rco de 1964, e sera

\
III - anexo dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a \Y,

despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminacdo da legislagdo da Receita e da Despesa, refefente aos orgamentos

Fiscal e da Seguridade Social.

§1° - Integrarao a consolidagao dos quadros orgamentérrs a que se refer

inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados n
e IV, e paragrafo Unico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demons
I - do resumo da estimativa da Receita total do Muniq
econdmica e segundo a origem dos recursos;

artigo 22, incisos II
[rativos:
ipio, por categoria

N\

II - do resumo da estimativa da receita total do Municipio,
econdmica e segundo a origem dos recursos;

111 - da fixacdo da despesa do Municipio por fungao e segundo a
IV -da fixacdo da Despesa do Municipio por poderes e 6rga
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origem dos recursos;

V - da Receita Arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores dquele em que se

elaborou a proposta;

VI - da Receita prevista para o exercicio em que se elabora a profjosta;
VII - da Receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII - da Despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - da Despesa Fixada para o exercicio em que se elabora a propqsta;

X - da Despesa Fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da Receita dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, isolada e

conjuntamente, por categoria econémica, segundo a origem dos
XII - das Despesas e Receitas dos orgamentos Fiscal e dg

Fecursos;
Seguridade Social,

isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou

superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos;

XIII - da distribuicdo da Receita e da Despesa por Fungao de Go
Fiscal e da Seguridade Social, isolada e conjuntamente;

XIV - da aplicagdo dos recursos na manutencao e desenvolvi
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rga
valores por programas de trabalho e grupos de despesa;

verno dos orgamentos

mento do ensino nos
, detalhando fontes e

XV - da aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutenggo e Desenvolvimento

do Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislagao que dispoe
XVI - da descrigdo sucinta, para cada Unidade Administrativi
finalidades com a respectiva legislagao.
XVII - da aplicacdo dos recursos de que trata a Emenda Constituc
XVIII - da Receita Corrente Liquida com base no artigo|
inciso IV, da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Respons;
XIX - da aplicacdo dos recursos resetvados a saude de ¢
Constitucional n° 29;
Art. 790 Na Lei Orgamentaria Anual, que apresen

bre o assunto;
R, de suas principais

onal n°® 25;

10, paragrafo 1°,
hbilidade Fiscal;

nue trata a Emenda

ra conjuntamente a

programacdo dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, ey consonancia com os
dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Minigtério do Orcamento e

Gestdo, e da Portaria Interministerial n® 163, de 04 del maio de 2001,

discriminacdo da despesa sera apresentada por Un
expressa por categoria de programagao, indicando-se, para cad
nivel de detalhamento, tais como:
[ - o orcamento a que pertence; N
II- o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte cl

a) DESPESAS CORRENTES:

e Pessoal e Encargos Sociais;

o Juros e Encargos da Divida;

e Qutras Despesas Correntes.
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b) DESPESAS DE CAPITAL:
e Investimentos;
e Inversoes Financeiras;
e Amortizagao e refinanciamento da divida;
e Qutras despesas de Capital.

CAPITULO 1V

Das diretrizes para a elaboracao e execucao dos orcamentos e suas

alteracoes

Art. 8° O projeto da Lei Orgamentaria Anual do Municip

o de Santa Filomena,

relativo ao exercicio de 2014, deve assegurar a transparéricia na execucao do

or¢gamento, observando:
I - o principio da transparéncia que implica, alem da oh

servacao do principio

constitucional da publicidade, a utilizagao dos meios disponiveis para garantir o efetivo

acesso dos municipes as informacoes relativas ao orgamento.

Art. 9° A estimativa da Receita e a fixagao da O

espesa, constantes

do projeto e da Lei Orgamentaria, serao elaboradas a pregos correntes do més
setembro de 2012, podendo o seu valor global ser atualizado np més de janeiro do

exercicio a que se refere com o valor da data.

Art. 10 A elaboragdo do Projeto, a aprovagao e
Orgcamentaria serao orientadas no sentido de alcangar
necessario a garantir uma trajetéria de solidez financei

exercicio de 2014.

Art. 11 Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias e

a da Ad
Municipal, tomando como parametro o valor estimado no Planho Plurianual

a execugao da Lei
superavit primario
inistracao

stabelecidas no caput

do artigo 9°, e no inciso 11 do artigo 31, todos da Lei Complelentar n° 101/2000, o

Poder Executivo e o Poder Legislativo procederao a res
empenho e de movimentagao financeira, podendo definir per
para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que (¢
constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinada

servigos da divida.
§ 2° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimen

trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas aba
I- com pessoal e encargos patronais;

ctiva limitagdao de
centuais especificos,

onstituem obrigagoes
5 ao pagamento dos

cao financeira de que
X0 hierarquizadas:
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IT - com a conservacao do patrimonio publico, conforme preé
artigo 45 da Lei Complementar n°® 101/2000,

§ 3° - Na hipdtese de ocorréncia do disposto no ¢
Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante
indisponivel para empenho e movimentagao financeira, com vistaj
equilibrio na execugao orgamentaria e financeira do exercicio.

pvé 0 disposto no

pput deste artigo o
ue lhe cabera tomar
5 a obtencao do

§ 4° - Terao prioridade, como fonte de recursos para a limitagao de empenho,

a adogdo das seguintes medidas;

I- redugdo de investimentos programados com recursos proprios.

II- Eliminagao de despesas com horas - extras;

I11- exoneracao de servidores ocupantes de cargos em cor

IV - Eliminacdo de vantagens temporarias concedidas a
efetivos;

V - reducdo de gastos com derivados do petroleo;

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a promg

Nissao;
servidores de cargos

ver as alteragbes e

adequacoes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e

com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e efic
municipal.

Art. 13 A abertura de Créditos Suplementares e Esp
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e
justificativa do cancelamento e do reforgo das dotagdes, nos {
n°® 4.320/64.

Acia ao poder publico

eciais dependera da
sera precedida de
rermos da Lei Federal

Art. 14 Na programagao da Despesa, nao poderao ser fixadas despesas, sem

que estejam definidas as fontes de recursos para suporta-las.

Art. 15 Observadas as prioridades a que se refere o art

Orcamentdria ou as de Créditos Adicionais, somente inclui:Iio novos projetos\e

despesas obrigatdrias de duracdo continuada, a cargo da Ad
autarquias e fundos especiais se:
I - houverem sido adequadamente atendidos todos oS

andamento;
II - estiverem preservados 0S recursos nNecessarios a Conse
publico existente;
I1I - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio
IV - se os recursos alocados destinarem - se a contrapartidag
estaduais ou de operagdes de crédito, com o objetivo de cg
agao municipal.

go 2° desta Lei,
nistracao Direta, da

que estiverem em
rvagao do patrimonio

b de recursos federais,
ncluir etapas de uma
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Art. 16 A Lei Orcamentaria somente contemplara dotag
com duragao superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo est
Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 17 A Lei Orgamentaria Anual devera prever, o mil
cento)de sua receita propria e de transferéncias constitucionais

de Assisténcia Social, para empregar em agoes finalisticas da area

I - atender as agOes assistenciais de carater de emer

3o para investimento
iver contido no Plano

nimo de 1% (um por

ra o Fundo Municipal
com a finalidade de:

géncia e para 0 Co-

financiamento das agbes previstas no Plano Municipal de Assisténtia Social;

II - executar os projetos de enfrentamento da pobreza)
com as organizagoes da sociedade civil;

III - prestar os servigos assisténcias de carater cont
melhoria de vida da populagao e cujas agoes, voltadas para as
observem o0s objetivos, principios e diretrizes estabelecidos
Assisténcia Social - LOAS.

Art. 18 A Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2014
reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com recy
Fiscal, no valor de até 1% (um por cento) da Receita Correntd
o exercicio de 2014, destinada ao atendimento de passivos ¢
riscos e eventos fiscais imprevistos, bem assim para suplementag
dotagGes se tornarem insuficientes no decorrer do exercicio.

Art. 19 O Poder Legislativo tera como limite para o total
os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com
correspondente de 7% (sete por cento) sobre o somatério d
das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e 159, da
efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 20 O Poder Legislativo, encaminhara
Administracdo e Finangas, até o dia 30 de agosto de 201
propostas or¢amentarias, observados os parametros e dif
nesta Lei, para fins de consolidagdo do projeto da Lei Orgam
exercicio de 2014.

Art. 21 A Lei Orcamentaria Anual podera consignar

incluindo a parceria

nuado que visem a
necessidade basicas,
na Lei Organica da

rontera dotagao para
rsos do Orgamento
Liquida prevista para
pntingentes e outros
a0 de despesas cujas

da despesa, incluindo

inativos, o valor
p receita tributaria e
Constituicao Federal,

a Secretari
3, suas respectivas
retrizes estabeleci
pntaria Anual para

dotagao especifica

com o valor destinado ao custeio de despesas de competéngia de outro ente da

Federacao.

Paragrafo Unico - A realizagao da despesa somentg

desde que, comprovado o interesse publico, tenha sido firmado
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I — houver lei autorizativa;

II — existirem cargos vagos a preencher;

III — houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para o atend
IV — forem observados os limites previstos no artigo anterior;

jmento da despesa;

V — for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 30 O Poder Executivo podera, mediante lei a

torizativa, criar ou

alterar cargos e fungoes, alterar a estrutura organizacional e administrativa , corrigir
ou aumentar a remuneracao dos servidores e conceder vagntagens, desde que

observadas as regras do artigo 16, quando aplicavel, e d
Complementar n° 101/2000 - LRF.

artigo 17, da Lei

§ 1° - Os projetos de lei sobre transformagao de cgrgos, bem como os

relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos

sociais, no ambito

do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestacao da Secretaria de
Administracdo e Finangas, em suas respectivas areas de competéncia.

§ 2° - O Poder Legislativo assumird, em seu ambito, as atribuigdes

necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 31 A Lei Orcamentaria Anual devera prover os qréditos necessarios a
concessdo da revisdo geral anual da remuneragdo dos seryidores publicos, em
cumprimento ao disposto no inciso X, do artigo 37, da Constituicgo Federal.

Paragrafo Gnico. Quando da concessdo da revisao g

bral da remuneragao

de que trata este artigo, ficam dispensados os procedimentos exigidos pelo artigo 17,

da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Art. 32 Nas situagdes em que a despesa total com pessdal do Poder Executivo

tiver extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite re
Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fi

servicos extraordinarios somente podera ocorrer quando destinagla ao aten

relevante interesse publico, especialmente os voltados para as
educacdo, saude, limpeza e seguranga publicas, que ensejam s
de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico - A autorizagdo para a realizagdo de gervico extraordinar

no ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no
de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.
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Art 33 No caso de os limites maximos de despesas
Poderes Executivo e Legislativo, estabelecidos no artig
Responsabilidade Fiscal, forem ultrapassados em qualquer un
adotadas, no respectivo Poder, as seguintes medidas voltadas ag
prazo maximo de dois quadrimestre:

I- exoneragao de servidores ocupantes de cargos em comi

I1- eliminagao de vantagens concedidas a servidores;

fom pessoal para 0s
o 20 da Lei de
W dos Poderes, serao
reenquadramento no

5530;

III - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 34 Se a despesa total com pessoal ultrapassar os lir
artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
Responsabilidade Fiscal, a adogao das medidas de que tratam o
do artigo 169 da Constituicdo Federal, preservara servidores
educacdo, assisténcia social, limpeza e seguranga publica.

Art. 35 Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que tj

hites estabelecidos no
de 2000 - Lei de
5 paragrafos 39 e 4°
das Areas de saude,

ata o paragrafo Unico

do artigo 22 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de

horas-extras ficam restrito a necessidades emergenciais das 4§
saneamento.

Paragrafo unico - No exercicio de 2014, a despesa co
acrescida de até 20%(vinte por cento) devido a reajuste sa

)reas de saude e de

m pessoal podera ser
arial em virtude de

perdas salariais de exercicios anteriores, para acompanhar o giso salarial nacional

estabelecido para as categorias do Magistério com o reajuste do
os salarios dos professores, bem assim para os profissionais de
recursos do Fundo Municipal de Saude e programas afins.

Art. 36 Com o objetivo de valorizar o principio da
concursos publicos nas areas da saude, educagao e assisteé
prazo de prorrogagdo da vigencia do concurso anterior, cujos C
tomaram posse dos cargos a que concorreram, em cujo certg

Publica podera ser incluso as necessidades do Poder Legislativp, se for\go interesse
0 Municipio deverd implementar o registro dos seus devedofes na d

obedecendo as necessidades e vagas definidas em lei.

CAPITULO VII

Das disposicoes sobre a Receita e alteracoes na legis

governo federal sobre
saude custeados com

impessoalidade nos
icia social, vencido o
assificados ainda nao
me a Administracao

acao tributaria

Art. 37 Divida Ativa do Municipio de natureza tributhria e ndo tributaria,

objetivando resguardar o direito de cobranga administrativa e judicialmente, se for o

Caso.
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Art. 38 A estimativa da Receita que constara
Orcamentaria para o exercicio de 2014 contemplara medidas d
administracao do emprego dos tributos municipais, com vistas
de tributagdo e consequiente aumento das Receitas Proprias.

Art.39 A estimativa da Receita citada no artigo ant
consideracgdo, adicionalmente, o impacto da alteragao na |
observadas a capacidade econémica do contribuinte e justa
com destaque para:

I - atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

II - revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislagado s¢
e Territdrio Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi

do projeto de Lei
p aperfeicoamento da
a expansao de base

erior levara em
legislacao tributaria,
listribuicao de renda,

bbre Imposto Predial
roes de pagamento,

descontos e isencdes, inclusive com relacdo a progressividade deste imposto;

III - revisdo da legislacdo sobre o uso e parcelamento do 4

redefinicdo dos limites da zona urbana municipal, se neces
IV - revisdo na legislagao sobre Imposto Sobre Servigo de
V - revisdo da legislagao aplicavel ao Imposto sobre Trar
de Bens Imdveis e de Direitos Reais Sobre Imodveis;
VI - instituicdo de taxas pela utilizagao efetiva ou potencia
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
VII- revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do pf
VIII - revisdo das isengoes dos tributos municipais, par
publico e a justiga fiscal.
IX - revisdo das isencdbes das multas e juros provol
pagamentos de tributos municipais.

Art. 40 Na estimativa das receitas do projeto da Le

poderdo ser considerados os efeitos de propostas de altef:
tributaria que sejam objeto de projeto de lei que estejam em {

Municipal,
CAPITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 41 E vedado consignar na Lei Orgamentaria Anual
imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art. 42 O Poder Executivo devera realizar estudos vi

jolo urbano, com

jsario;
Qualquer Natureza;
smissao Inter Vivos e

| de servigos publicos
disposicao;

bder de policia;

B manter o interesse

rados por atraso de

crédito com fina\idad

kando a definicao de

~

sistema de controle de custos e avaliagao de resultados das a¢
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Paragrafo unico - A alocagao de recursos na Lei Orgame
diretamente a unidade Orgamentaria responsavel pela sua ej
evidenciar o custo das agoes e propiciar a correta avaliagao dos r¢

htaria Anual serd feita
kecucdo, de modo a
psultados.

Art. 43 Para os efeitos do artigo 16 da Lei CompleJnentar n° 101/2000,

entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, a
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II
8.666/1993 — Lei de Licitagdes e Contratos com a Administraagaq

Art. 44 Até 30(trinta) dias apds a publicagdo do Orgamer
estabelecera, através de Decreto, a Programagao Financei
de Execucdo Mensal de desembolso, nos termos do disposte
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 45 O Poder Executivo podera encaminhar mensager

uelas cujo valor nao
do artigo 24 da Lei
Publica.

ito, o Poder Executivo

ra e o Cronograma
b no artigo 8° da Lei

h ao Poder Legislativo

para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Pfurianual, as diretrizes

orcamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adici
iniciada a votacdo, no tocante as partes cujas alteragoes sejam

Art. 46 S3o vedados quaisquer procedimentos que m

)nais enquanto nao
proposta.

tivem a execugao de

despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria e

previsibilidade de recursos financeiros para o seu pagamento.

Art. 47 A reabertura dos Créditos Especiais e Extr

rdinarios, conforme

disposto no artigo 167, § 2°, da Constituicdo Federal, sera efetiyada mediante decreto

do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico - Na reabertura a que se refere o ¢aput deste
fonte de recurso devera ser identificada como saldos de gxercicios anter

independentemente da receita a conta da qual os créditos fora

Art. 48 Para os fins do disposto no artigo 16, d
n° 101/00, e em cumprimento ao § 3°, do mesmo artigo, fica
exercicio de 2014, a despesa decorrente de acao goveri
considerada irrelevante se o seu impacto orgamentario-financs
ultrapassar, para bens e servigos, os limites fixados pelos incig
da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 49 Se o projeto da Lei Orgamentaria Anual para 0 ex
sancionado até 31 de dezembro de 2014, a programacao dele
executada para o atendimento das seguintes despesas:
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I - pessoal e encargos sociais;

I - pagamento do servigo da divida; e

III - transferéncias constitucionais e legais para 0$
legalmente constituidos e

IV - salde e Assisténcia Social de carater urgente;

fundos municipais

V - transferencia de 1/12(um doze avos) do duodécimo alCamara Municipal.
Art. 50 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicgcao, revogando-se as

disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO NICIPIO DE $ANTA FILOMENA- PE, EM 30 DE
AGOSTO DE 2013.
r / 74
AN CQEL

PEDRO GILD MELO

Prefeito| Mynicipal
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES DE SANTA|FILOMENA
PARA SEREM IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO DE 2014

Estamos vivenciando o primeiro ano da nossa gestdo a frente da Administragao
do Municipio, em pouco mais de 6(seis) meses, estamos apregndendo, aos poucos,
lidar com as adversidades que a administracdo publica nos apfesenta, quais sejam:
poUCOS recursos e muitas caréncia, que nos leva a eleger as priofidades e metas que a
nova gestdo esta a observar no dia a dia das lides com a populagao, a implementar
no exercicio de 2014, quando desenvolverdo as suas agdes focadas ndo somente nas
prioridades e metas previstas nesta LDO, como também e, principalmente, nos
Programas, Projetos e Atividades estabelecidos no Plano Plurianugl 2014/2017, onde 0
exercicio entrante constitui o primeiro ano das metas e programacdo de carater
plurianual previstos e em execugdo no periodo, sem olvidar, entretanto, as
prioridades compreendidas nas agbes, metas, programas, prgjetos e atividades de
execucdo anual no exercicio, tdo importantes quanto as primeirgs para os municipes,
uma vez se constituirem na sua grande maioria em servigos essenciais. Serao decerto
a continuidade das acdes desenvolvidas em 2014 e subsequentes, € em €xercicios
anteriores, que ndo devem sofrer descontinuidade dos servicos ofertados a
populagao.

O presente Anexo de Metas e Prioridades que aqompanha o presente
Projeto de Lei fora elaborado no sentido de dar cumprimento ap que dispoe 0
§ 2°, do art. 165, da Constituicdo Federal, complementado pelps Anexos de Riscos
Fiscais e Previdenciario, que também integram as diretrizes orcamentarias do
Municipio para 0 exercicio de 2014, sendo Os seus cont¢lidos destinados a

orientacdo para a elaboragdo do Orgamento Anual do Municipio para\\ o exercicio
entrante, discriminando por Unidades Orgamentarias, assim elengadas:

A) ACOES POR PODER \ \
1.0 - PODER LEGISLATIVO
1.1 AGCAO LEGISLATIVA

1.2 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DO PODER LEGI§ ATIVO

2.0 PODER EXECUTIVO
2.1 ACOES EXECUTIVAS
2.2 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO PODER EXECYTIVO

3.0 SECRETARIA DE GOVERNO

5:(87)3874 7156 /7120
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SGHTGEIMA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

5.0 SECRETARIA DE EDUCAGCAO

6.0 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

7.0 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
8.0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

9.0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.0 FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANGA E DD ADOLESCENTE
11.0 FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS FUNCJONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS - FUNPRESANTA
12.0 CONTROLE INTERNO

D) ACOES POR ORGAO DE GOVERNO
01 - PODER LEGISLATIVO

02 - PODER EXECUTIVO

03 —SECRETARIA DE GOVERNO

e Articular com as demais secretarias municipais para exefugdo das agoes de

governo;
e Despachar diretamente com o Chefe do Poder Executivo ot')-]:etivando consolidar e

implementar as acdes do governo devidamente articulado com os demais 06rgaos;
diagnosticar situacdes passiveis de intervengdo da Administracap Superior ( prefeito)
para elidir de pendéncias da Administragdo ndo passiveis dg solugao a niyel de
gestores das secretarias municipais e 6rgaos afins;

e FElaborar relatérios de situagdes administrativas diversas;
e Orientar as acdes dos demais secretarios e gestores municipais, inclusive
Fundos.

04 — ADMINISTRACAO E FINANCAS
e Equilibrar as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pel
contengdo das despesas, sem prejuizo dos servigos publicos gssenciais ofertados a
populagao;
e FElaborar continuamente propostas e projetos para captagaq de transferéncias ou
financiamento por outros niveis de governos, bem como celebrar ronvénios com 0rgaos
publicos e ndo governamentais sem fins lucrativos;
e Fomentar o equilibrio da arrecadacao local, revisar e atual|zar as aliquotas para
cada espécie de imposto, visando a ampliagao da Receita Tributafia prépria;

e Manter atualizado o cadastro imobilidrio e aperfeigoar a festrutura para a sua
arrecadagao;
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e Coordenar de forma produtiva os programas e projetos
executados no exercicio; redugao, no que puder, das despesas d
e Desenvolver programas de modernizacado dos servicos p

previstos para serem
f custeio;
Iblicos desenvolvidos

pelas diversas unidades orcamentarias, com ou sem gestao propria;

e Treinamento do pessoal dos quadros de provimento efetivo
e Informatizar os procedimentos administrativos em geral;

e comissionado;

e Realizar concurso publico, se necessario, capacitar e valorizar 0S recursos

humanos da municipalidade;

e FElaborar a Lei do Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do

Municipio;
e Melhorar a infraestrutura das Secretarias Municipais;

e FElaborar o planejamento participativo do Municipio de fprma

comunidade.
e Adquirir um veiculo para o Gabinete do Prefeito.
e Apoiar a instalagdo e desenvolvimento de pequenas empresa

a envolver a

5 e do empreendedor

individual, como forma de maior agregacao de valor ao produto local, e criacao de

emprego e rendas;
5.0 - EDUCACAO

e Ampliar a oferta de vagas na pré-escola, no ensino

através do FUNDEB e do emprego da aliquota constitucional dos| recursos proprios

e Formar quadros docentes;

e Buscar uma escola publica de qualidade para todos;
e Garantia de padroes basicos de funcionamento para ¢
escolares;
e Construir, ampliar, reformar e equipar unidades escolar
em convenios, contratos ou termos de parcerias €/ou compr
Nacinal de Desenvolvimento da Educagao - FNDE;

e Melhorar a qualidade de informacdo e de avaliagdo educa
rede municipal,

fundamental e\KJA

bs estabelecimento

es, incluindo creches,
bmisso com o Fundo

rional das escolas da

e Promover o desenvolvimento profissional dos docentes da E

ucagao Basica;

e Informatizar as escolas publicas através de parceria com o RROINFO/MEC;

e Dar continuidade ao programa de transporte escolar para
inclusive ampliando a frota com carros proprios do Municipio
de 6nibus escolares,via convenios ou termos de parcerias con
Desenvolvimento da Educagao;
e Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos|

lunos da zonas rural,
através de aquisicao
o Fundo Nacional de

do Ensino Infantil,

Fundamental e EJA, a fim de incentivar e melhorar a freqiiéncia ¢ o aprendizado;
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e Elevar a oferta de matriculas para alunos da Educacao de Jdvens e Adultos;

e Implementar a aquisicao de géneros da agricultura familiaf para o cardapio da
merenda escoalar;

e Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, medignte suplementagao
alimentar, assisténcia médico-odontoldgica, fardamento escdlar e outras agoes
sociais;
e Buscar e participar de eventos esportivos entre as escolag da rede Municipal,
intermunicipal e Estadual.
e Apoiar os Pdlos regionais de Educagdao Superior de carater pyblico ou autarquico a
fim de oferecer maiores oportunidades de formagao ao alunado do Municipio, inclusive
em cursos profisionalizantes;
e Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de nedessidades especiais;
e Manter formacdo continua dos professores e técrlicos de educagao
através de capacitagao permanente por consultoria ou via termq de parceria;

e Implantar projetos de abastecimento d'agua para as gscolas através de
cisternas, pogos tubulares, pequenas adutoras e outros meios;
e Promover capacitacdo continua dos Conselhos Escolares, Qonselho do FUNDEB,
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e Conselho Municipal [de Educagdo, através
de Fdruns, conferencias e comités programados pelas redes myinicipal e estadual de
Educacao;

e Adiquirir parque infantil e brinquedoteca para a pré-escol
de Ensino;

e Construir, ampliar e reformar quadras de esportes nas escolgs de maior oferta de
vagas, em convenio com o Fundo Nacional de Desenvolvimento d@ Educagdo;

e Apoiar e Incentivar o Ensino Superior, inclusive com bolsas de estudo;

e Promover atendimento de profissionais de apoio as olas (nutricionista,
psicologos e assistente social);
e Ampliar os espacos escolares para a instalagdo de bibliptecas e laboratorios
linguisticos e de informatica;
¢ Incluir nos planejamentos das escolas as agdes de preservaggo ambie
e Atualizar o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidgres em
sempre que necessario, criando incentivo para melhoraf a oferta
educacdo de qualidade para a populagdo estudantil e realiza
servidores;

e Implementar as agdes do Programa Mais Educagao — PME;

e Implmentar e diversificar as agdes do Programa PROINFANCIA;
¢ Implementar as acdes do Programa Saude na Escola — PSE;
e Implementtar as agdes do Prograama Alfabetizar na Idade Cqrta —PNAIC;
e Manter as acdes dos Programa SE LIGA e ACELERA, em pareria com a

da Rede Municipal
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e Secretaria Estadual de Educagao;

e Manter as agoes do Programa ALFABETIZAR COM SUCESSO,
Secretaria Estadual de Educagao;

e Implantar o Programa MAIS CULTURA;

e Implantar o programa ESPORTE NA ESCOLA;

e Manter a Academia das Cidades.

Democratizar a pratica do esporte;

em parceria com a

e Valorizar o esporte comunitario como fendmeno social de massa e de formagao da

cidadania;

e Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-ridadao, apoiando as
escolas na realizacio de jogos intra e interescolares e na fprmacdo de recursos

humano;

e Construir e reformar quadras de esporte e aquisigao de seus| equipamentos;
e Construir, reformar e manter ginasios Esportivos e poliesportivos;

e Adiquirir material esportivo para distribuicdo gratuita para

incentivar o esporte

amador; e prestar apoio as entidades incentivadoras de atijidades esportivas no
Municipio, incentivando o espirito de coletividade e competicdo, necessarias a

formacao de atletas municipais;
e Construir, revitalizar, e manter campos de futebol na Sede, |
e Construir, equipar e manter parques recreativos (de feiras,
eventos):

e Outras acdes voltadas para o desenvolvimento das atividades
individuais de destaques e que venham bem representar a ju
municipais.

povoados e sitios;
vaquejadas e outros

esportivas, coletivas e
ventude e o0 esporte

e Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produgao e

espacos culturais, com incentivos as festas tipicas e tradicionais;

culturais (festejos, aniversario da cidade e demais datas co
realizam anualmente;

e Implantacdo da Politica de preservagdo do meio ambiente;
Incentivar a criacdo de grupos artisticos e culturais locais;
e Construir pracas de eventos, na cidade e nos povoados;

e Construir o Portal da Cidade, em convénio, acordos ou
Governos Federal e Estadual;
e  Construir, urbanizar, ajardinar € manter area de laze.
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6.0 OBRAS E SERVICOS URBANOS

e Implantar servicos de melhoria sanitaria domiciliares;
e Construir e manter aterros sanitarios no Municipio ou em cong
e Expandir e melhorar a malha viaria municipal com abertura,
terraplanagem;
e Melhorar e ampliar os servigos de pavimentagao em paralele

Jorcio intermunicipal;
hlargamento de vias e

pipedo, pavimentacado

asfaltica, restauracdo e sinalizacdo de vias, facilitando as condigdes de mobilidade nas

ruas e avenidas do Municipio;
e Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de agua, c(
de esgotos sanitarios;

bleta e deposicao final

e Manter e ampliar o servigo de coleta do lixo urbano, e inplantar a coleta seletiva;

e Implantar o aterro sanitario para a deposigao e confinamenta
e Aquisigao de terrenos para interesse publico municipal;

e Construir, reformar e ampliar prédios publicos para as
municipais;

e Construir casas populares destinadas a populagdo de baix{
com os governos Federal e Estadual;
e Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para ex
publicos municipais;
e Firmar contrato/convenio com o CISAPE, de disposic
aterro sanitario regional;

e Construir e manter abatedouros municipais;

e Construgao do Matadouro Publico na sede do Municipio;

e Construgao, Ampliagao e /ou Recuperagao de mercados mu:L:ipais;

e Construcdo de abrigos de passageiros nas margens das r
Santa Filomena/Santa Cruz, Santa Filomena/Dormentes;

e Construcao de um Centro de Lazer na Sede do Municipio;

e Realizar e apoiar estudos geoldgico e geotécnico para
tubulares e Exploracao de Gipsita e Calcario;

e Recuperacdo e manutengao dos pogos existentes no municipi

do lixo;

diversas secretarias
h renda, em parceria
pcucdo de servigos

Bo de residuos em

ovias PE, no senti

perfuracao de pogos

D)

e Construcdo e recuperagao de passagens molhadas, Bueiros e sistema de

drenagens nas estradas viscinais;

e Buscar
carregadeira, retroescavadeiras, rolos compactadores,

de esteira);

e Arborizar as vias urbanas como: avenidas, vilas, € pragas

povoados;

parceria para 0 uso de maquinas pesaglas(cagambas, pas
motoniveladoras e trator

da sede e dos

e Agilizar a ampliagao de eletrificagao urbana e rural com os Ggvernos Federal e
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e Estadual e empresas concessionarias de energia ;

e Buscar parceria com a ANATEL e operadoras de telefonia para aumentar a oferta

de telefones publicos em todo o municipio;
e Buscar parceria com érgaos estaduais e federais para a (
sanitarios;
e Adequar os prédios publicos e calgadas para dar condigoes d
portadoras de necessidades especiais;

e  Construir, reestruturar € manter cemitérios publicos;
e Ampliacao, reforma e manutengao
sercretarias municipais;

e (Construir, instalar e manter

municipais;

e Construir e manter Pragas Publicas na Zona Rural e |
povoados;

onstrugao de aterros

@ acesso as pessoas

do edificio sede dla Prefeitura e das

prédios publicos para as gedes das secretarias

Urbana, da cidade e

e Construir Unidades Escolares em parceria com a Secretaria Mpnicipal de Educagao;

e Construir Unidades Basicas de Salude e Hospitais de Pequeno
contratos, acordos ou congéneres, termos de parcerias €/ou (
Governos Estadual e Federal, em apoio a Secretaria Municipal de
e Adiquirir e manter equipamentos, tais como; viaturas tipo g
outros, para a manutengao dos servigos de iluminagao publica do
e Construir e manter Cozinhas Comunitaria na Sede, Vilas e Poy

7.0 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

e Adensar as cadeias produtivas, especialmente concent]
agroindustriais ou manufatureiros;
e Dinamizar novas oportunidades agro-industriais, principalr
psicultura, producgdo leiteira, cultivo da mandioca e cajucultura
algodao, nas areas de chapada;

e Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de
unidades de produgdo agropecuaria e a familia rural, b
desenvolvimento de projetos de outras esferas de governo;

e Apoiar as lavouras temporarias com limitagdes, hortigral
pequenos animais pecuarios, ovino, bovino, caprino, suino e asil
e Combater o trabalho infantil e degradante, promov
competéncia municipal, a assisténcia ao trabalhador, rural;

e Buscar parceria com o SEBRAE, SESI, SENAI, SENAR, ITk

Estaduais para proporcionar cursos profissionalizantes para as pe
e renda, especialmente os matriculados na Educacao Basica das

Porte, em convénios,
[OMpPromisso com 0s
balde;

uincho, gukdastes
Municipio;
roados do Munixy,

radas em produto

hente na apicultura,
, SOrgo, mamona e

ensao rural junto as
Pm  COMO apoiar o

njeiros nas varzeas;
Nino;
br, na medida da

e Escolas Tecnicas
Esoas de baixa
redes estadual e
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municipal;
e Apoiar e incentivar os programas de comercializagao, em parceria com a
CONAB/PAA, incluindo feiras-livre, hortas escolares, caserTras e comunitarias.
* Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a fede fisica de Servigos
publicos;
e Incentivar a criagdo de bancos de sementes selecionadas |das culturas regionais
para distribuigdo aos agricultores de base familiar na época aprogriada do plantio;
* Apoiar o melhoramento genético dos rebanhos bovino, capriho e ovino, através de
feiras e exposigdes anualizadas;
¢ Instituir e manter um banco genético de semem animal parg o0 melhoramento dos
rebanhos;
¢ Apoiar a criagao de pequenas hortas familiares;
e Apoiar a regularizagao das propriedades rurais através do Instituto de Terras de
Pernambuco - ITERPE;
e Assistir os pequenos produtores com fornecimento de maquinas agricolas para o
preparo da terra, bem assim sementes e defensivos agricolas ndp poluentes;
e Construir agudes, barragens e barreiros na zona rural, publics e comunitarios;
e Perfurar e instalar pogos tubulares e amazonas;
e Escavar cacimbas e construir cisternas em convenio e/ou|parceria com outros
orgaos governamentais;
e Implementar as agOes de abastecimento de agua para os agficultor e criadores do
meio rural;
e Construir e manter matadouros publicos em convenios ou| parceria com outros \
niveis de governos;
e Construir, ampliar e melhorar as estradas rurais/vicinais para escoamento da
produgado rural.
e Apoiar agoes sanitaria defensivas para o rebanho animal, através de vadigacdo e
massa em convenio com a Agencia de Defesa e Fiscalizaagao Agrppecuaria — ARAGRO;
o Construir, instalar e manter galpdes de silagens para os criadpres da zona ru
parceria com outros 6rgao governamentais;
¢ Adiquirir e manter maquinas ensilhadeiras para o preparo de dilagens;
e Implantar agoes de recuperagao de areas degradadas no interfior do Municipio;
e Preservar 0 meio ambiente através da pratica seletiva e |de confinamento de
materiais plasticos, vidros, embalagens de defensivos agrjcolas e outros de
caracteristicas nao biodegradaveis;
e Construir aterros sanitarios, proprio ou em parceria com o CI$APE com a finalidade
de defender o0 meio ambiente e habilitar 0 municipio junto a [Area de Preservagao
Ambientar da Chapada do Araripe- APA, e érgaos afins do Governp do Estado de
Pernambuco;
e Implantar Aterro Sanitario em parceria com as Secretaria de Spude e de Obras e
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Servigos Urbanos;
e Apoiar as agoes a serem implementdas no Plano Municipal de|Desenvolvimento de
Residuos Solidos, em atendimento as agoes previstas na Agenda P1 e RIO +20;
e Apoiar e manter os programas de inclusdoes sociais, a ex¢emplo dos programas
Garantia Safra, Chapéu de Palha e auxilios emergenciais diversps.
e Construir e manter Centro de Atividades Econdmicas, em conyénios, acordos ou
congéneres com os Governos Estadual e Federal

8.0 SAUDE

e Manter agles de saude individual e coletiva;
e Manter e equipar a residéncia dos médicos, enfermeiros e odontd
e Ofertar consultas médica, odontoldgica e de outras especializa
e Oferecer consultas coletivas, tais como: vigilancia sanitdfia, epidemioldgica e
saneamento basico para a populagao urbana e rural;

e Adquirir e distribuir medicamentos basicos através do progra
outros programas especiais, a exemplo da Farmacia Lafepe e outras;
e Capacitar os agentes comunitarios de Saide com cursos e paletfas;

e Facilitar o acesso das equipes da ESF a zona rural do Municipio|de dificil acesso;

e Aumentar a resolutividade dos servicos de urgéncia e emergéncia através
da municipalizacdo de Unidades de Saude da Familia e do Hospital|Municipal;
e Cumprir as metas e programagdo previstas no Plano Municipal de Saude;
Manter os Postos de Saude e Hospital Municipal;
Implementar campanhas de educagdo na area da saude;
Implantar e manter, em convénio com o Ministério da Sadde/Fundo
Saude, o Nucleo de Assistencia a Saude da Familia - NASF;
e Apoiar a populacdo de baixa renda, em tratamento de saude pas Cidades
Ouricuri, Araripina, Petrolina, e Recife;
e Implantar e manter Casas de Apoio na Cidade de Petrolina e Recife;
e Implantar e manter o CAPS (Centro de Apoio Psicosocial);
e Implantar o Projeto do Governo Federal "Olhar Brasil";

e Implantar e manter Academias da Salide, em convenio com o MS/FNS;
e Apoiar a implantacdo do programa SAMU a fim de agilizar o atgndimento aos doentes
residentes nas localidade de dificil acesso;
e Construir, reformar, ampliar e manter postos de Saude tipo UBS nas zonas rural e
urbana;

¢ Qualificar e capacitar os servidores da Saude;
e Qualificar e capacitar sociedade em parceria com asssociacOes| p/educacdo em saude
ambiqntal;

e Construir e manter o Centro Fisioterapeutico de Santa Filomena
e Adiquirir e manter micro-6nibus/van para o Programa de Tratanpento de Saude fora do
Domicilio - TFD;

de Farmacia Basica e
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e Incentivar a celebragdo de convénios e/ou parcq

especializados ou garantir rede publica para acesso a servigo
necessidades especiais, sobretudo os de baixa renda;
e Doar aimagdes e lentes Gticas e protese dentdria para as pess

e Fornecer exames clinicos de média complexidade para os

rias com hospitais
S pelos portadores de

0as de baixa renda;
pacientes, a partir de

requisicdes médica dos profissionias lotados na Sistema Municipal d¢ Saude;

e Implantar servigos de consultas médicas
Ginecologia,Cardiologia, Oftamologia,Pediatria e Urologia;

Implementar as agbes de atendimento odontoldgica;

especial

®
[ ]
Urbanos, o aterro sanitario do municipio;

Elaborar e fazer aprovar o Cédigo Sanitario Municipal;
Reformular o Plano Municipal de Saude e implementar as acg
. Outras acoes a serem disponiblizadas pelo Ministério da Sau
Saude e Secretaria Estadual de Saude.

9.0 ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
®
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n© 8.069/92), co
I - politicas sociais basicas;

I1- assisténcia social integral;

I1I- protecao especial;

IV - garantia de direitos individuais e coletivos;

®
para servigos socio-educativos e prevengao juridico-legal;
Adquirir veiculo para o deslocamento da assistente social er
quando necessario;

Construir e manter Centros de Convivéncia de Idosos;

Equipar, manter e promover a Politica de Saude da Mulher;
Apoiar Associacoes de (Artesdes) Produtos Artesanais paf

produzidos nos cursos incetivados pelo SEBRAE e em parceria con o Municipio;

Dar cumprimento ao Plano Municipal de Assisténcia Social;

Promover a manutengao dos programas de assisténcia ja exig
Reforcar os programas de assisténcia social, na prevengao d
e na promogao de solugdes de auto-sustentagao dos segmentos
Incentivar e fomentar o associativismo e coopel

Desenvolver cooperacao entre o Poder Executivo, demais pogleres e sociedade civil

Criar o Espago Cidaddo (emissao de documentos para familias

Incentivar autonomia econdmica e Empreendorismo das mulheres;

zadas, tais como:

Implantar, em parceria com as Secretarias de Agricultufa, Obras e Servigos

pes nele previstas;
He/Fundo Nacional de

Criar mecanismos para protecao integral da crianga e do adolescente, a partir do

hjugando:

N

ural,

a venda de pr

tentes;

e situagoes conflitivas
yulneraveis;

ativismo e outras

modalidades de organizacdes voltadas ao desenvolvimento econémico do municipio;
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e Implantar programas locais de amparo aos Idosos e Portad
especiais;
Doar alimentos (Cestas Basicas) a segmentos sociais card
pobreza e/ou extrema pobreza;

Apoiar as agoes do programa BPC na escola;
Implementar o Pronatec

Implantar o Plano Municipal da Primeira Infacia;

Manter as acoes do programa Bolsa Familia.

10.0 CRIANCA E ADOLESCENTES
e Mapear as organizacOes e entidades supridoras de recursd
parcerias com o Municipio atendimento ao segmento;
Combater o trabalho infantil e a exploragdo e abuso sd
e adolescentes;
Implementar campanhas educativas relacionadas a crianca
situagao de risco, tais como:

implementar medidas socio-educativas em meio aberto;
manter as acoes do programa PRO-JOVEM ADOLESCENTE;
a) Violéncia;

b) Prostituicao;

¢) uso de drogas e a exploragao no trabalho;

Implantar programa local de amparo as criangas carentes;
Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Munig
Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dos seus m¢
Municipio e fora dele, quando necessario, bem como man|

combustiveis, pegas, reparos mecanicos, etc, do Veiculo de propriedade d

Tutelar;

e Apoiar as agoes do Programa mae Coruja.

11.0 SEGURANCA PUBLICA
®
publica no ambito do Municipio;

¢ Organizar a politica de transito na cidade;

12.0 DIREITOS CIVIS/JUDICIARIA

e Firmar convenios com os orgaos de competencias pa
Carteira de Identidade, Carteira do Trabalho (CTPS), CPF, Cert

Firmar parceria com a Secretaria de Defesa Social para fqrtalecer a seguran

ores de necessidades

ntes em situacao de

S que possam tomar
xual contra criangas

5 e adolescentes em

Lipio (CADUNICO);
bmbros o ambito do
Ltengao, :

ra fornecimento de
ficado de Dispensa
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interinstitucionias, inclusive para se¢ao de servidores.

Santa Filomena-PE, 30 de agostp de 2013.

=

do Servigo Militar, Certiddo de Nascimento e de Obito;
Fortalecer o Controle Interno do Municipio;

Implantar e manter a Junta de Servigo Militar —JSM na Sede do Municipio;

Firmar convénio com o Tribunal de Justica do Estado paarg assistencia reciproca

o

PEDRO|GILDEVAN COELHO MELO
Prefelto WMyinicipal
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SantaFilomena

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAB

ARF (LRF, art 40, § 30)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO ||
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

RS 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

AROVIDENCIAS

Descrigao

Valor Descrigdo

Valor

Demandas Judiciais

RS 80.000,00 |Reserva de Contjngéncia RS

80.000,00

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncao de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

[suBTOTAL

RS 80.000,00 |SUBTOTAL

RS

80.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

AROVIDENCIAS

Descrigcao

Valor Descridﬁo

Valor

Frustracdo de Arrecadagao

Restituicdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projeces:

Outros Riscos Fiscais

N\

SUBTOTAL

SUKTSTAL

N\

N

¥
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SantafFil

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS ]

Prefeitura Municipa!

mena

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

LRF, Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a

014

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES (exceto intra orcamentaria) 325.500 390.600 488.250
RECEITAS CORRENTES 325.500 390.600 488.250
Receita de Contribuicdo do Segurado 165.000 198.000 247.500
Pessoal Civil 165.000 198.000 247.500
Pessoal Militar -
Outras Contribuicdes Previdencidrias
Compensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS
Receita Patrimonial 160.000 192.000 240.000
Outras Receitas Correntes 500 600 750
RECEITA DE CAPITAL - - -
Alienacéo de Bens
Outras Receitas de Capital
REPASSE PREVIDENCIARIO RECEBIDOS PELO RPPS - - -
Contribuicdo Patronal de Exercicios
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuicdo Patronal de Exercicios Anteriores - - -
Pessoal Civil
Pessoal Militar
REPASSE PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT - - -
OUTROS APORTES AO RPPS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRAORCAMENT] 305.500 366.600 458.250
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 631.000 757.200 946.500

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2011 2012 2013
ADMINISTRACAO GERAL 75.200 74.300 516.500
Despesas Correntes 70.200 69.300 510.250
Despesas de Capital 5.000 5.000 6.250
PREVIDENCIA SOCIAL 237.000 379.000 430.000
Pessoal Civil 237.000 379.000 430.000
Pessoal Militar -
Outras Despesas Correntes - =
Compensacdo Previd. de Aposent. RPPS e RGPS
Compensacédo Previd. de Pensées entre RPPS e RGPS
RESERVA DO RPPS
TOTAL DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS (I1) 312.200 453.300 946.500
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I-11) = 318.800 303.900 -
DISPONIBILIDADE FINANCEIRAS DO RPPS XN \

(R

\\
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SantaFilomena
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2014
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
LRF, Art.4°, § 2° inciso IV, alinea a
RECEITAS PREVID. DESPESAS PREVID. RE$ULTADO PREVID.
EXERCICIO Valor (b) Valor © \{alor (d)=(a+b-c)

2.013 946.500,00 946.500,00

2.014 984.360,00 984.360,00

2.015 1.023.734,40 1.023.734,40

2.016 1.064.683,78 1.064.683,78

2.017 1.107.271,13 1.107.271,13

2.018 1.151.561,97 1.151.561,97

2.019 1.197.624,45 1.197.624,45

2.020 1.245.529,43 1.245.529,43

2.021 1.295.350,61 1.295.350,61

2.022 1.347.164,63 1.347.164,63

2.023 1.401.051,22 1.401.051,22

2.024 1.457.093,26 1.457.093,26

2.025 1.515.376,99 1.515.376,99

2.026 1.575.992,07 1.575.992,07

2.027 1.639.031,76 1.639.031,76

2.028 1.704.593,03 1.704.593,03

2.029 1.772.776,75 1.772.776,75

2.030 1.843.687,82 1.843.687,82

2.031 1.917.435,33 1.917.435,33

2.032 1.994.132,75 1.994.132,75

2.033 2.073.898,05 2.073.898,05

2.034 2.156.853,98 2.156.853,98

2.035 2.243.128,14 2.243.128,14

2.036 2.332.853,26 2.332.853,26

2.037 2.426.167,39 2.426.167,39

2.038 2.523.214,09 2.523.214,09

2.039 2.624.142,65 2.624.142,65

2.040 2.729.108,36 2.729.108,36

2.041 2.838.272,69 2.838.272,69

2.042 2.951.803,60 2.951.803,60

2.043 3.069.875,74 3.069.875,74

2.044 3.192.670,77 3.192.670,77

2.045 3.320.377,60 3.320.377,60

2.046 3.453.192,71 3.453.192,71

2.047 3.591.320,42 3.591.320,42

2.048 3.734.973,23 3.734.973,23

2.049 3.884.372,16 3.884.372,16

2.050 4.039.747,05 4.039.747 85|

2.051 4.201.336,93 4.201.336,93] \| \
2.052 4.369.390,41 4.369.390,41] \ \ [ \ \

AN

v




2.053 4.544.166,02 4.544.166,02 "
2.054 4.725.932,67 4.725.932,67 -
2.055 4.914.969,97 4.914.969,97 .
2.056 5.111.568,77 5.111.568,77 5
2.057 5.316.031,52 5.316.031,52 g
2.058 5.528.672,78 5.528.672,78 ;
2.059 5.749.819,69 5.749.819,69 -
2.060 5.979.812,48 5.979.812,48 -
2.061 6.219.004,98 6.219.004,98 -
2.062 6.467.765,18 6.467.765,18 .
2.063 6.726.475,79 6.726.475,79 ’
2.064 6.995.534,82 6.995.534,82 -
2.065 7.275.356,21 7.275.356,21 -
2.066 7.566.370,46 7.566.370,46 -
2.067 7.869.025,28 7.869.025,28 -
2.068 8.183.786,29 8.183.786,29 -
2.069 8.511.137,74 8.511.137,74 -
2.070 8.851.583,25 8.851.583,25 i
2.071 9.205.646,58 9.205.646,58 -
2.072 9.573.872,44 9.573.872,44 -
2.073 9.956.827,34 9.956.827,34 .
2.074 10.355.100,44 10.355.100,44 =
2.075 10.769.304,45 10.769.304,45 .
2.076 11.200.076,63 11.200.076,63 »
2.077 11.648.079,70 11.648.079,70 -
2.078 12.114.002,88 12.114.002,88 =
2.079 12.598.563,00 12.598.563,00 =
2.080 13.102.505,52 13.102.505,52 -
2.081 13.626.605,74 13.626.605,74 .
2.082 14.171.669,97 14.171.669,97 .
2.083 14.738.536,77 14.738.536,77 -
2.084 15.328.078,24 15.328.078,24 s
2.085 15.941.201,37 15.941.201,37 «
2.086 16.578.849,42 16.578.849,42 .
2.087 17.242.003,40 17.242.003,40 -
2.088 17.931.683,54 0931.683,54 . -
AN Y
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